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ACTE CONFIRMATIF DE CONSTITUTION

Je soussigné(e), Madame, Monsieur A////A/Z'%/ﬂ/ﬁﬂ //[ demeurant a
Sl FRLRABENE. ... E4 M. . SIOMWTHRDROA v

né(e) le QZ/.&.////W,E.EI OLoRON. S/ /TARIE..., actionnaire ou associé(é) de la Sociéte
DT oot e en
cours d’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de /)/z’&” ............... ,
dont le siege social est fixé a
Padresse..S..Cl .. BIRABENLS ..ooovoeieeeeeeeeei,

LGS MTOMTIRDOMA. ..o
dont les Statuts ont éte signés le ZJ..’//Q/{‘%. et au vu de D’attestation de dépdt des fonds
établie par la Banque .CAED)T. CACRICOLE oo postérieurement 4 la

signature des statuts,

Confirme par le présent acte a constitution de ladite société.

Pour faire valoir et servir ce que de droit

Fait 3 LZOMTARIOLY.

Le/f////?/

Monsieur ou Madame ...... /f/’ﬁ//g//%%ﬁuﬂﬂé/;

Signature Gérant(e) / Président(e)




Liste des souscripteurs d’actions SASU

SASU ATEC

Au capital de 5000€
5 chemin Birabens

64121 Montardon

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D’ACTIONS

Nom, prénom, et
adresse du

Nombre d’actions

Montant total des

Montant des

64121 Montardon

. souscrites souscriptions versements effectués
Souscripteur
WAGNER Rudolf,
5 chemin Birabens 100 5000 € 2500 €

Total =1

Nombre d'actions
total =100

Montant du capital
de la SASU = 5000€

Montant du capital
libéré = 2500€

La présente liste des souscripteurs d’actions de la société ATEC est certifié exact,

sincere et véritable par WAGNER Rudolf.

Fait a Montardon, le 14/12/2021

Signature de 'actioppaire unique

En deux exemplaires



Ch? l PYRENEES
KX | GASCOGNE

AGENCE ESPACE PRO DE PAU NORD ATEC
86 ROUTE DE BAYONNE 5 CHEMIN DE BIRABENS
ZONE ACTIPARC RN 117 64121 MONTARDON

64140 BILLERE
Tél : 0559329311

Fait a BILLERE, le 5/11/2021
ATTESTATION

Je soussigné(e), MYLENE DE OLIVEIRA REIS, agissant en qualité de CHARGE CLIENTELE
PROFESSIONNELS & AGRICULTEURS de notre agence ESPACE PRO DE PAU NORD, du
Crédit Agricole Pyrénées Gascogne, dont le siége social est 11 boulevard du Président Kennedy &
Tarbes, atteste que nous avons regu la somme de 2500€, qui a été inscrite sur un compte bloqué,
ouvert dans les livres de notre Caisse Régionale, en application des dispositions de la loi du 24
juillet 1966 et du décret du 23 mars 1967 sur la réforme des sociétés commerciales :

Au nom de la société : ATEC
Les fonds déposés par :
- WAGNER RUDOLF pour : 2500 €

ne seront débloqués que sur production du certificat délivré par le Greffier du Tribunal de
Commerce, justifiant de I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Attestation délivrée pour servir et valoir ce que de droit.

ARNAUD CLAVERIE
Directeur de la Relation Client

Caisse REgionale
de CrédigAg Iicoi Mittuel
Pyrénées Gagcogne

al
11, bd du Président Kennedy
65003 TARBES
776 983 546 RCS TARBES

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE PYRENEES GASCOGNE
Société coapérative & personnel et capital variables - Siret 776 983 546 00032 - 776 983 546 RCS TARBES
Siége social : 11 Boulevard du Président Kennedy BP 329 - 65003 TARBES CEDEX
Direction Générale : 64060 PAU CEDEX 9 - Télex : 540 977 - Tél : 05 59 12 77 77 - Télécopie : 05 59 12 79 88 - www.lefi.com

C789/C802




ATEC
Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle au capital de 5000 €
5 chemin Birabens — 64121 Montardon

STATUTS

TITRE | - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET -
. DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER - Forme
La Société est une société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les dispositions Iegales
applicables et par les présents statuts.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée,
mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint
d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant acces au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

L.a dénomination de la Société est : ATEC

Sigle : ATEC

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «Société par
actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.U.» et de l'indication du montant du capital social.
ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé : 5 chemin Birabens — 64121 Montardon.

ARTICLE 4 - Objet
La Société a pour objet en France et a I'étranger :

L'installation de matériel de génie climatique.

- La participation de la Société, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se rapporter a son
objet par voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d'achat de titres ou droits
sociaux, de fusion ou autrement.

- Et généralement toutes opérations financieres, commerciales, industrielles, mobilicres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet ci-dessus ou a tous objets
similaires ou connexes, de nature a favoriser son développement ou son extension.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée a 99 ans & compter de la date d' lmmatrlculatlon au Registre du
Commerce et des Sociétés sauf les cas de dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

ARTICLE 6 - Exercice social
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L'exercice social a une durée de 12 mois qui commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre
de chaque année. Par exception, le 1e exercice comprendra la période courant jusqu'au 31
décembre 2022.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS -
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 7 - Apports - Capital social

L'associé unique, soussigné, a fait apport en numéraire a la Société, savoir :

Monsieur Rudolf WAGNER Deux mille cing cent euros 2500 euros

comme en atteste le certificat de la Banque dépositaire, la somme ci-dessus ayant été versée au
crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en formation, ainsi que I'associé le reconnait. .
Le solde de capital social sera libéré dans les 5 ans a venir

Le capital social est fixé a cing mille euros (5000) euros. Il est divisé en 100 actions de Cinquante
(50) € chacune, toutes de la méme catégorie et numérotées de 1 a 100. Les actions sont entierement
libérées et attribuées comme suit :

Monsieur Rudolf WAGNER 100 actions n® 1 a 100

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

10 Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par ['exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

" Les titres de capitaux nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit a ce montant majoré d'une

prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

3¢ Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

TITRE Il - ACTIONS
ARTICLE 9 - Indivisibilité des actions - Usufruit
1 - Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.
ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions
1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.
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TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS
ARTICLE 13 - Transmission des actions
La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté
et paraphé.

ARTICLE 14 - Modifications dans le contrdle d'un associé

1. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contréle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président dans un délai de 30 jours du changement de contrdle. Cette
notification doit préciser la date du changement de controle et toutes informations sur le ou les
nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contréle est modifié pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article "Exclusion d'un associé”.

2. Dans le délai de 30 jours a compter de la réception de la notification du changement de contrdle,
la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires
de la Société associée dont le controle a été modifie, telle que prévue a l'article "Exclusion d'un
associé”. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera
réputée avoir agréé le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution ou de liquidation judiciaire d'un associé.

ARTICLE 16 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des d|sp031t|ons des articles “Modifications dans
le contréle d'un associé” des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 17 - Location d'actions
La location des actions est interdite.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 18 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société.
Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. .
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Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée indéterminée.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les

pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société.

ARTICLE 19 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de l'assister
en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par

décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune
indemnité.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.
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La fixation et la modification de fa rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue dans les statuts.
Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ulterieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
l'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve

Directeurs Généraux Déléqués

Sur proposition du Directeur Général, le Président peut nommer une ou une plusieurs personnes
physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeurs Généraux Délégués.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé a cing.

Le Président ou le Directeur Général détermine I'étendue et la durée des pouvoirs accordés aux
Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération.

Alégard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délégués disposent des
mémes pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs Généraux
Délégués conservent, sauf décision contraire du Président, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a
la nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Président ou du Directeur
Général, a tout moment. La révocation des Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu a des
dommages-intéréts si elle est décidée sans juste motif.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les représentants du personnel et les délégués du Comité d'entreprise exercent leurs droits prévus &
larticle L 2323-62 a L 2323-67 du Code du travail aupres du Président.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent
étre adressées par un représentant du Comité.
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Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées
par tous moyens écrits. Elles doivent étre recues au siége social 30 jours au moins avant la date fixée
pour la décision des associés.

Le Président accuse réception de ces demandes dans les quinze jours de leur réception.
TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 21 - Conventions entre Ia Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article
L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a [a connaissance des Commissaires aux comptes
et &tre approuvée par la collectivité des associés dans les conditions a ['article 26 “Régles
d'adoption des décisions collectives” des présents statuts.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions conclues avec l'associé unique (ou les associés concernés en cas de
pluralité d'associés) au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la
décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et
aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 22 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions |égales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires
et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes fitulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions
prévues a l'article 25 “Régles d'adoption des décisions collectives” des présents statuts, qu'il
appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

TITRE VII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit et arréte les comptes annuels de 'exercice.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 304 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle représente,
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dans les bénéfices et réserves ou dans 'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en
cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, I'associés
unique décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de
reserves dont ils réglent I'affectation et 'emploi.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans un délai
maximal de neuf mois apres la cléture de l'exercice, sauf prolongation par autorisation de justice.
Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report
bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant
I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant des acomptes sur dividendes ne peut excéder le
montant du bénéfice ainsi défini.

TITRE VIII - LIQUIDATION - DISSOLUTION — CONTESTATIONS

ARTICLE 24 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés pronongant
la dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide [a dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser ['actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et &
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code
civil.

TITRE IX - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - POUVOIRS
ARTICLE 33 - Nomination du Président
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Le premier Président de la Société, nommé aux termes des présents statuts sans limite de durée est :
Monsieur Rudolf WAGNER
Né a Oloron Sainte Marie (64) le 02/01/1978
Demeurant 5 chemin Birabens 64121 Montardon

Lequel déclare accepter les dites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et
les reglements pour leur exercice.

Article 34 — Pouvoirs pour les Formalités

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépdt et autres nécessaires.

FAITA MONTARDON, le 25 octobre 2021
En autant d'originaux que nécessaire.

Signature de I'associé unique

(précédée de la mention manuscrite «lue et approuvé »)
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